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ПОЛОЖЕНИЕ
 об организации платных услуг
МКУК КДЦ «Темп»

Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Законом Российской Федерации «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» от 09.10.1992г. № 3612-1, Уставом учреждения.
2. Настоящее Положение регламентирует правила организации платных услуг в МКУК КДЦ «Темп».                                                            
 3. Платные услуги учреждения культуры носят вспомогательный по отношению к основной деятельности характер, и осуществляются только с разрешения учредителя как собственника, закреплённого в учредительных документах муниципального казённого учреждения.
4. Настоящее положение определяет порядок и условия организации платных услуг с использованием муниципального имущества, переданного в оперативное управление МКУК КДЦ «Темп».
5. Учредитель вправе приостановить платные услуги МКУК КДЦ «Темп» своим предписанием при условии, если они идут в ущерб основной деятельности учреждения, предусмотренной уставом.
6. Оказание платных услуг   не является коммерческой деятельностью и не преследует извлечение прибыли.
7. Учреждение предоставляет в финансовые органы  и (по требованию) в органы управления по подчиненности, отчеты о фактическом доходе, полученном от оказания платных услуг.

Порядок предоставления платных услуг.

1. Платные услуги учреждение культуры осуществляется в соответствии с уставными целями учреждения. 
2.  МКУК КДЦ «Темп» оказывает следующие виды платных услуг: 
- проведение культурно - массовых мероприятий (концертов, спектаклей, вечеров отдыха, танцев, дискотек).
3. Руководитель издает приказ об организации работы учреждения по оказанию платных услуг. Приказ предусматривает перечень платных услуг, размер оплаты, стоимость входного билета
4. Порядок ведения кассовых операций по оказанию платных услуг устанавливается в соответствии с порядком ведения билетного хозяйства, порядком предоставления платных услуг. 
5. Цены и тарифы по платным услугам, устанавливается в соответствии с решением органов местного самоуправления муниципального образования.
6. Все доходы учреждения, полученные от оказания платных услуг, поступают на расчетный счет МКУК КДЦ «Темп» и в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов учреждения и расходуются на его нужды. 
7. Учреждение обеспечивает наглядность и доступность для всех посетителей информацией об оказании платных услуг (стенды, уголки, афиши и т. д.).             - условия предоставления платных услуг;
                                        - размеры оплаты за предоставляемые услуги;

	№
п.п.
	Наименование 
	Единица измерения
	Цена услуги


	
	
	
	минимальная
	максимальная

	1.
	Проведение торжественных, корпоративных и других мероприятий для взрослых.
	1 мероприятие
	2000
	Без ограничения

	2.
	Использование звукоусилительной аппаратуры при проведении торжественных мероприятий для взрослых.
	1 час
	250
	350

	3.
	Проведение дискотечных мероприятий, вечеров отдыха, новогодних балов со специальной программой (входные билеты)
	1 билет
	30
	100

	4.
	Аренда помещения для совместного проведения мероприятия  (по договору)
 в % от выручки.
	1 мероприятие
	10%
	20%

	5.
	Для торговых коммерческих организаций (продажа шуб, обуви и т.д.)
	1 час
	350
	500

	6.
	Показ кинофильмов
Для взрослых:
Для детей:
	
1 билет
1 билет
	
30
10
	
100
30

	7.
	Изготовление ксерокопий
	1 прокат
	10
	15

	8
	Фотопечать 
	1 фото
	10
	50



8. Распределение доходов от предоставления платных услуг осуществляется в соответствии со сметой доходов и расходов учреждения,  утвержденной в установленном порядке, с учетом расходов, входящих в тарифы на платные услуги, в соответствии со статьями экономической квалификации. Фонд оплаты труда и начисления на него не должны превышать 30% от суммы доходов, получаемых от оказания платных услуг. 

9. Условия оплаты труда руководителя учреждения за организацию платных услуг определяются в установленном порядке и оговариваются в контракте. Годовой фонд заработной платы руководителя за организацию платных услуг не должен превышать годового фонда оплаты труда по утвержденному штатному расписанию.
10. Руководитель муниципального учреждения несет персональную ответственность за осуществление платной деятельности, соблюдение действующих нормативных документов в сфере оказания платных услуг, а также гражданского, трудового, административного и уголовного законодательства при оказании платных услуг в учреждениях культуры и при заключении договоров на оказание этих услуг. 



                























